郑州市工商业联合会文件
郑联发〔2014〕32号

关于做好郑州市工商联系统

2014年度工作目标考核办法的通知

各县（市、区）工商联、各直属行业（异地）商会、机关各处（室）：

为充分发挥工商联职能作用，圆满完成2014年度各项工作任务，推动我市工商联工作再上新台阶，按照上级要求，将在全市工商联系统进行工作目标考核，主要内容如下：

 一、考核内容及计分

（一）办公室工作
1、按时参加市工商联组织召开的执委会、常委会和业务部门的专题座谈会，保证出勤率100%；组织人员参加有关活动，计8分。
2、积极配合完成临时性工作，计5分。
3、及时在工商联网站发布信息，每年至少不低于100条，计5分。
（二）深入开展非公有制经济人士理想信念教育实践活动
1、制定工作方案和具体推进措施，计2分。
2、及时报送信息简报，计2分。

3、活动得到当地主要领导和上级工商联主要领导批示，计2分，在市级及以上会议上受表彰一次或介绍经验一次计2分。

（三）宣传教育工作
1、组织开展非公有制经济人士政治理论学习活动两次以上，计2分。
2、在市级以上主要媒体宣传报道非公有制经济典型和工商联工作，发表信息文章每篇计1分。
3、落实市工商联教育培训工作规划，按要求开展培训，计2分。
4、出台促进民营企业文化建设的指导意见或实施意见，计2分。开展丰富多彩的企业文化建设活动，计2分。
（四）会员组织工作
1、会员增长率达到6%以上的，计2分，增长率居全市前5位的，计2分。
2、企业会员占会员比例居全市前5位的计2分，后5位的计1分。
3、制定会员管理办法，规范会员入、退会手续，计2分；建立健全会员台账，实现会员信息动态管理，计2分。
4、按照省工商联要求，制定本地会员发展和组织建设规划，计2分。
5、按照省工商联要求，按时、真实、准确、完整上报会员组织统计报表、年报表等统计报表，计2分。
6、按时填报、更新组织数据库、商会数据库、会员数据库，信息真实、准确、完整，材料规范，每项各计2分。
（五）县级工商联建设工作
    1、各县（市）区级工商联全部实现“一个设立、五个确保”目标，进一步巩固完善目标成果、建立详实台账，计2分。
2、根据市工商联实施方案，结合当地实际制定《2014-2017年推进“五好”县级工商联建设工作实施方案》，开展“五好”县级工商联示范点创建工作，计2分；按照方案，完成年度“五好”县级工商联建设工作目标任务，计2分。
（六）商会建设工作
1、商会增长率居全市前3位的，计2分，后8位计1分。 

2、乡镇、街道商会实现全覆盖，计2分。
3、产业集聚区商会全部建立，计2分。
4、所属各级商会建立科学、详实、规范台账，计2分。
   （七）亮点工作    
    被评为年度全省工商联十大亮点工作，计2分。
（八）执常委会议考勤工作

组织好本地委员出席省和市工商联常委会议、执委会议，出勤率达到100%的，计2分。

（九）积极参与市委、市政府、省工商联等重大招商引资活动
1、积极打造招商引资工作品牌，配合、参与省工商联和当地政府重大招商引资活动，如“拜祖大典”“省投洽会”“省产业转移会议”“郑交会”等活动，累计组织参加企业数量30家以上计2分，累计参加2次活动以上计2分。
2、组织、引导民营企业走出去，开展经贸交流、考察活动1次以上计3分。

3、活动得到当地主要领导和上级工商联主要领导批示，计2分，在市级及以上会议上受表彰一次或介绍经验一次计2分。

   （十）光彩事业及帮扶工作
1、积极开展光彩事业活动，组织引导企业履行社会责任，协助做好并参加“中国光彩事业信阳行”活动计2分，认真填写上报全国工商联光彩事业调查表，计3分。
2、积极组织企业参加民营企业招聘周活动，达成用工意向100人以上计2分。
3、积极参加省工商联上规模企业调研计3分，积极推荐河南省民营企业百强活动，上报企业资料计2分。
（十一）为小微企业融资服务和法律工作
1、积极开展小微企业融资服务工作，并帮助小微企业开展银企合作，推荐小微企业融资上市工作，计2分。
2、积极为企业会员提供法律咨询和援助，计2分。
3、积极参加三方合作机制，推动民营企业构建和谐劳动关系，有方案、有措施、有成效计2分。
（十二）积极参加全国工商联第三方评估会议
    1、积极推荐企业参加全国工商联第三方评估会议，并认真填写相关资料、问卷调查、会上发言，计3分。
（十三）千企帮千村工作
1、按时上报千企帮千村数据统计报表计2分。
2、积极上报千企帮千村“村企结对”帮扶协议合同计2分。
3、积极推荐千企帮千村典型事迹材料计2分。
   （十四）百千万工程   

1、深入推动“百千万工程”开展，做到有整体实施方案、数据统计、年终总结，计3分。
2、收到市级以上表彰，加3分。
 (十五)参政调研工作
     1、按照市工商联要求开展调研，报送调查问卷每次计2 分。
  2、自拟课题调研，调研成果受到当地主要领导和上级工商联主要领导批示加5分。被有关部门采纳的，每项加5分。 
3、配合市工商联开展建立中小微企业监测工作 、按要求组织样本企业在非公有制经济调查研究系统上完成相关信息填报，计2分。

4、每2个月至少向市工商联报送《民企社情》信息每1条计2分，被市工商联采用1条加3分。被上级领导批示1条加5分。

5、向市工商联报送提案线索每条计2分，采用1条加3分。 
    二、考核办法

市工商联近期将根据会领导的工作联系点，分4组到县（市）区工商联进行考核。实地查看工商联机构是否健全、工作人员是否配备到位、办公经费是否有保证，三项缺少任一项，不再计分。在三项条件具备的基础上，按照相关报送材料，最后汇总提交市工商联主席办公会议审核确定。考核结果将通报当地统战部门，并对获奖者进行表彰。
第一组组长：白宇宙    副组长：肖前诗

成员：王科  顿雪梅

考核单位：新郑市工商联、金水区工商联、中原区工商联

第二组组长：郭留章    副组长：赵奇

成员：任东凯  张宇飞

考核单位：荥阳市工商联、上街区工商联、高新区工商联
第三组组长：李清四    

成员：茹东晓  贾付群  吕云  张方

考核单位：登封市工商联、新密市工商联、管城区工商联
第四组组长：王清祥    

成员：李翔  丁卯

考核单位：中牟县工商联、二七区工商联、惠济区工商联
2014年11月14日


- 6 -

